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1. Общие положения.

1 . 1 .А.щ.tинистративные контрольные работы для обуrающихся проводит администрация
школы в р€lп{ках внугришкольного KoHTpoJUI с целью педагогического анаJIиза результатов
труда у.rителей и состояния уrебно - восtIитательного процесса.

1.2. Административные контрольные работы проводятся согласно графика, составленному
зt}N,Iестителем директора УВР и утверждённому директором школы.

1.3. Административные контрольные работы по предметаNd проводятся согласно
графика внугришкольного контроля.

1.4.Задания для административной контрольной работы разрабатываются заN.{еститеJuIми

директора (с согласованием с руководителем МО) в зЕtвисимости от теIyIы и цели проверки.

1.5.В один учебньй деIIь в кJIассе может быть проведена только одна административн€uI
контрольная работа, не более 2-х в течение недели в начшIьньIх классах, не более 3-х в
течение недели в средних и старших классЕlх.

2.Порялок проведения.

2.1. Административные работы проводятся зап,Iестителями директора по УВР,
руководителями МО, учителями школы.

2.2, АдминистративнЕuI контрольнм работа проводится в день ичас, обозначенный в графике
гIроведения коптрольньгх работ. Изменять сроки проведения контрольной работы без
согласования с администрацией нельзя.
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- j . _: _-__],111нIlстративной работе обязательно присутствие работников адми}Iистрации
i -:' 

:

- - J'.]..;ы проводятся на проштампованньгх двойных листах и подписываются по
-]::_-.

]-_ ],:,l:ilсlратIlвная контрольная работа

- ],. JCtt]\{\- языку за первое полугодие (курс ) 20...-20.. учебного года

: : :-.]aсе

' :--:i]lK3( Цы)

; .1 (-].

] j. }'чlIтель, проводящий работу, исключает свои подсказки и разъяснения, пресекает
_.:еговоры обучающихся во время работы.
] l. По \1ере выполнения работы обучающиеся сдают учителю свою работу.
] -. По звонку с урокаработы должны быть сданы.

3. Тигы, видI и формы административных контрольных работ.
]. i .Tlrbl административных работ:
'.. Пlановьlе административные работы. Проводятся с целью оrrределения уровня усвоения
зненIII'I. 1мений и способов деятельности обl^rающимися данного класса. Проводятся в
,-рокII. \,казанные в пJIане внутришкольного контроля на триместр.
]l.-тановые административные работы проводятся не чаще 2 раз в год в одном классе по
]-чо\1\,предмету, но не менее одного раза в каждом классе по какому - либо одному
_:._]\IeT},,
I BllettlctHolaя административная контрольная работа обу.Iающихся в конкретном классе.

-:..во_]ится администрацией школы при возникновении конфликтных ситуаций между
:,, ,jъектами образовательного процесса (учителями, обучаюrцимися и родителями).
_1 _- -rtltнистративные конmрольньtе работь| у аmmесmуюu|uхся учumелеЙ, проводятся в сроки
:: ],13нс€ чем за б месяцев до аттестационного периода, в аттестационный период,
- a:,:,)l)Hble контрольные работы. Проводятся с целью определения уровня качества усвоения

,:.,rВНЫХ ТеМ, ИЗУЧеННЫХ В ПРОШЛОМ ГОДУ.

_.: lво:ятсяв2-3 неделю сентября:

- :. _ (,) к-lасс: русский язык, математика, родной(татарский) язык
: - Blr: заданий и формы проведения определяет сам учитель по основным темам,
il j,, 1енны\1 в прошлом учебном году. Учитель в установленный IIланом ВШК сдаёт образец

::-:nltl"i. работы r{аlцихся, анаrIиз по итогам входных контрольных работ.
В l lъ t аJ\IIrнистративных контрольньгх работ :

_ По вреrrени проведения: а) на весь урок; б) на часть урока.
i По тlrпl,заданий: а) репродуктивного уровня, б) продуктивного уровня,
з , - зорческо - продуктивного уровня, г) включающие все три типа заданий.
_1,_] По форrrе заданий: а) решение задач, б) опрелеление уровня усвоения понятийного
:_:зрата. в) диктанты разных форм, г) заполнение таблиц разных видов, д) тесты, е)

]Iiсь\lенные ответы на предложенЁые вопросы, ж) работа по тексту, з) лругие формы
зf,-]енIiI'1.

_1.-l.}-чllте,-tь и\{еет право предложить форму проведения и тип заданий, заместитель



ЖН|*'""TпpaBoнеcoГлacиTЬсяcПpеДлoжeEнЬIМBapиaнтoпl.BTaкoМcлyЧaеffi#;ж:Ън;Jiъ"fr"#Ё## 
проведения и типом заданий не менее чемп х,шr,m цроведения административной контрольной работы.* Птц..ý проверки и оценки.

tý, &,rоТвекны' работЫ обучающихся может проверять: учитель, руководитель МО,tЕgТГlВБJЕрекТора, проводивший анкет"роuurr.lПроu"р"rщий (или проверяющие)щЕшilПотся В ЗаВисиМосТи оТ цели и ф"рй ;о;;;;.iоu""u"ой работы по согласованиюЖ# ff ýffi r ; J'"ffi*И, 
ПР ОЪ еР"юй й; р ез ультаты ко нтр ольньж раб от

_ _ _:'{::]1 ВысТаВляюТся соГласно требованияМ, ,,реДЪяВляеМыМ к письМенным работам.- , , :-]",lbTaTaM административньж контрольньж рбот делается следующий вывод:
.-.,.-.;;_;воения 

определенной темы, раздела, способов деятельности (успеваемость
- " - -:: _ зt'] \ сВоения определенной темы, раздела, способов деятельности (отметки к4>, к5>);
- .: ,.-нт степени обученности обучаюrцихся;

- ,::':]lТе_lьный анализ итогов данной контрольной работы с общей успеваемостью иi :I;. _BO_\1 знаний обуrающихся по этому предмету u ору.r, предметам класса;- : ::,: j вIlJы заданий выполнены обуrаюUjимися лучше всего/ хуже всего,- l:':. _ \IеН_]аЦИИ УЧИТеЛЮ,
_ - З;:по.Тненные работы обучающихся хранятся 1 год.- ] ],r рез\,,lьтатам проводится собеседование заместителя директора по УВР (в отдельных-,_-,,:_J _]IIректора школьl) с учителем.

- , - l рез\,,.'ьтатам собеседования заместителем директора составляется справка, Еа основе" _ ,:_,it _]Ilpe*Top школы издает приказ коб итога*'uо*rrraтративньж контрольньж работ>,
- - _-'з" ,-тьтаты контрольньж работ учитываются при оценке деятельности учителя в период_l;-:._еНIlя стимулирующих выплат и в период аттестации.
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